
 

    Associação Atlética Acadêmica Visconde de Cairu 
 
 

 

AAAVC 

 

 

CARTA-PROGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestão 2026 

 “A Obsessão que inspira” 

 



2 

 

 

 

1.​ APRESENTAÇÃO 

A Gestão 2026 da Associação Atlética Acadêmica Visconde de Cairu 

(AAAVC) tem como missão incentivar, garantir e evoluir o esporte e as 

experiências que tornam a vida universitária única, transformando alunos em 

verdadeiros feanos – apaixonados por sua faculdade e tudo o que ela 

representa.  

Acreditamos no impacto que o esporte e a convivência universitária podem 

ter na formação pessoal e profissional. Trabalhamos todos os dias para 

construir um ambiente que respeite e celebre as diferenças, garantindo que 

todos tenham acesso às oportunidades e possam viver o sonho que é ser 

parte da FEA USP. 

Com um legado de mais de 70 anos, a AAAVC orgulha-se de representar a 

paixão feana, ao mesmo tempo em que promove inclusão, diversidade e 

pertencimento. Queremos que cada feano, independente de sua trajetória, 

sinta-se parte desse espaço vibrante e acolhedor. Seja nos campos, quadras, 

piscinas, tatames, pistas ou arquibancadas, buscamos proporcionar 

momentos inesquecíveis e experiências que reforçam o espírito FEA. 

Desde a tradicional Gincana dos Bixos até o Troféu Canguru, nosso 

compromisso é oferecer vivências marcantes que unam bixos e veteranos, 

fortalecendo laços e perpetuando o orgulho de ser FEA. Venha gritar com a 

gente, se doar dentro e fora das quadras. Somos mais do que uma entidade 

esportiva, somos a alma da vivência universitária dentro da FEA USP. 

 

 

​ AAAVC 2026 - “A Obsessão que inspira” 
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2.​ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

2.1.​ ORGANOGRAMA 
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2.2.​ MEMBROS 

2.2.1.​ Administrativo  

Presidente: Leonardo Cotelo Sanchez 

Vice-Presidente: Helena Coimbra Maesano 

Tesoureira: Isabela dos Santos von Tein 

2.2.2.​ Captação de Recursos  

Co-Diretor:  Miguel Nagasawa Azevedo dos Santos  

Co-Diretor: João Pedro Padula Rahal 

Colaborador: Anielo José Bernal Pereira  

Colaboradora: Isabela dos Santos von Tein 

2.2.3.​ Comercial  

Diretor:  Henrique da Costa Vega 

Colaborador: João Pedro Sakashita Machado  

Colaborador: Lucas Cavalero Nebuloni  

2.2.4.​ Comunicação e Marketing 

Diretora: Helena Coimbra Maesano 

Colaboradora: Amanda Burkert Machado  

2.2.5.​ Esportivo  

Vice-Presidente Esportivo: Amanda Burkert Machado 

Vice-Presidente Esportivo: Lorenzo Vergara Gomes Villacorta 

2.2.6.​ Eventos 

Co-Diretor: João Pedro Sakashita Machado  
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Co-Diretor: Lucas Cavalero Nebuloni  

Colaborador: Henrique da Costa Vega 

2.2.7.​ Feanático  

Diretor: João Pedro Padula Rahal 

2.2.8.​ Gestão de Pessoas  

Diretora: Ana Luiza Braga e Prata 

Colaboradora: Amanda Burkert Machado 

Colaboradora: Isabela dos Santos von Tein 

Colaborador: Lucas Cavalero Nebuloni  

Colaborador: Miguel Nagasawa Azevedo dos Santos  

2.2.9.​ Lei de Incentivo ao Esporte 

Co-Diretor: Leonardo Cotelo Sanchez  

Co-Diretor: Lucas Cavalero Nebuloni  

Colaboradora: Ana Luiza Braga e Prata 

2.2.10.​ Responsabilidade Social  

Diretora: Ana Luiza Braga e Prata 

2.2.11.​ CAO  

Coordenadora: Ana Luiza Braga e Prata 

2.2.12.​ Gincana 

Gincaneira: Ana Luiza Braga e Prata 

2.2.13.​ Diretores Gerais de Esportes 

Diretor Geral de Esportes 1: André Ricardo de Mattos Mocelin 

Diretor Geral de Esportes 2: Arthur Tenore Correa Viana 
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Diretora Geral de Esportes 3: Beatriz Magnaboschi Azevedo  

Diretora Geral de Esportes 4: Isabela Calcagnolo Francisco 

 

 

2.3.​ ÁREAS 

As áreas internas da AAAVC possuirão a seguinte estrutura verticalizada no 

ano de 2026: diretores e colaboradores (terceiros anos), gerentes (segundos anos) e 

assessores (primeiros anos). Aos diretores e colaboradores cabe a função de liderar 

as áreas enquanto deliberam funções operacionais aos gerentes e capacitam 

funcionalmente os assessores, objetivando o melhor desempenho possível das 

atividades ao longo do ano. 

Além disso, a gestão se compromete a dar continuidade aos projetos do 

Fundo Social e da Comissão Anti-Opressão (CAO), estabelecidas mais recentemente 

na Atlética e fundamentais para maior inclusão da comunidade feana e para o 

desenvolvimento da entidade. 

 

2.3.1.​ Administrativo 

A área do Administrativo tem como missão coordenar e representar os 

membros da Atlética, a fim de transmitir os valores e os ideais da entidade. É dever 

dos integrantes da área manter uma boa postura perante à diretoria, à comunidade 

feana e ao público externo, visto que representam a imagem da entidade e zelam 

por um bom relacionamento interno e externo à AAAVC. Os estatutários e demais 

membros da área têm como responsabilidade garantir o pleno funcionamento das 

áreas com o objetivo de maximizar o potencial da entidade, bem como assegurar a 

organização de planejamento financeiro e estratégico. 

2.3.2.​ Captação de Recursos 

A missão institucional é maximizar a eficiência de seus recursos, sejam eles 

financeiros ou não, para garantir a sustentabilidade da entidade e alcançar seus 
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objetivos estratégicos. A área de Captação de Recursos é responsável por planejar, 

executar e monitorar as atividades de captação de recursos e redução de custos da 

entidade, com o objetivo de proporcionar uma experiência universitária de 

excelência para a comunidade feana. 

Em 2026, a área de Captação de Recursos elabora um plano de ação para o 

ano, com base nas necessidades e prioridades das demais áreas da entidade. O 

plano de ação incluiu metas, indicadores e cronogramas para as atividades de 

captação de recursos e redução de custos. Buscamos manter a parceria e projetos 

de sucesso com o Sempre FEA, além da prospecção e manutenção ativa de  

parceiros e ativações nas atividades realizadas pelas demais áreas da entidade, 

assim aprimorando a experiência feana e reduzindo custos de realização dos 

projetos. 
 

2.3.3.​ Comercial 

A área de Comercial tem como principal objetivo a captação de recursos 

financeiros para a AAAVC por meio da venda de produtos com a marca FEA USP, de 

modo a dar suporte às demais áreas. Cabe à área planejar, desenvolver e 

comercializar os itens, além da garantia do bom funcionamento das questões 

estratégicas que envolvem o processo. Ademais, são objetivos da área a promoção 

da marca e o desenvolvimento do sentimento de pertencimento e unidade dos 

feanos por meio dos nossos itens. 

2.3.4.​ Comunicação e Marketing 

A área de Comunicação e Marketing tem como missão ser a ponte de 

informação, tanto interna quanto externamente à Atlética, assegurando que as 

nossas atividades sejam transmitidas de forma clara e concisa. Tem como dever ser 

uma fonte informativa acessível e confiável para a comunidade feana, além de visar 

à manutenção da identidade visual e ao aumento do alcance e relevância da AAAVC, 

dentro e fora da faculdade.  

Em 2026, a área apresenta como alguns dos seus objetivos: prezar pela 

divulgação clara das atividades esportivas e sociais feanas; ampliar a divulgação de 

atividades internas e suas funções, que refletem o cotidiano da Atlética; reestruturar 
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os canais de comunicação institucionais da AAAVC; e tornar a organização da área 

algo regular e transparente frente à comunidade feana. 

2.3.5.​ Esportivo 

O Esportivo é a área que assume papel fundamental na organização da 

Atlética para proporcionar aos alunos da FEA o convívio com o esporte universitário 

e sua atividade fim. Do suporte na participação e organização de campeonatos, 

acompanhamento e continuidade dos times até o auxílio em necessidades mais 

específicas dos mesmos, o esportivo tem como finalidade representar a FEA e os 

atletas e lhes garantir as melhores condições para as práticas esportivas. 

No ano de 2026, buscamos, em primeiro lugar, a excelência dos times da 

FEA. Fora isso, ampliar a relação da Atlética com as equipes e a vivência esportiva 

dentro da faculdade. Compreendemos que isso vai muito além dos momentos 

dentro de quadra/campo ou qualquer outro espaço físico de competição, sendo um 

meio de socialização e de promoção e permanência estudantil, então queremos dar 

o apoio para que esse ambiente continue trazendo para nós e todos os atletas o 

sentimento de pertencimento e orgulho de representar a AAAVC em busca do 

pentacampeonato das Economíadas e a melhor pontuação na InterUSP de todos os 

tempos. 
  

2.3.6.​ Eventos 

A área de Eventos é responsável pelo planejamento, produção e execução 

de atividades que promovam integração, entretenimento e ofereçam um ambiente 

seguro e acolhedor para todos. Nosso objetivo é gerar valor financeiro e de imagem 

para a Atlética, ao mesmo tempo em que buscamos fortalecer o vínculo entre a 

comunidade feana, promovendo um sentimento de pertencimento, diversão e 

identidade institucional. Através de experiências positivas de lazer, criamos 

oportunidades para que novos laços sejam formados entre os estudantes de dentro 

e fora da FEA. 

2.3.7.​ Gestão de Pessoas 

A área de Gestão de Pessoas foi consolidada ao longo do ano de 2020. Por 

ser recente, buscamos reforçar as suas funções e responsabilidades perante à 
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AAAVC: melhorar a vivência do atleticano na entidade, trazendo um clima mais 

receptivo e diverso; bem como desenvolver os seus membros, visando ao 

profissionalismo e à excelência dos envolvidos. Por fim, almeja-se o 

desenvolvimento interno, através da institucionalização de feedbacks, e a 

desconstrução de qualquer viés sobre a entidade, mostrando-se profissional e 

inclusiva. 

 

2.3.8.​ Feanático 

A área do Feanático tem como função melhorar o plano de sócio-torcedor da 

atlética. Tem como objetivos principais proporcionar uma experiência universitária 

diferenciada para os associados, por meio de ativações, parcerias e descontos, além 

de auxiliar no caixa e na saúde financeira da entidade, com entradas de recursos 

acontecendo em momentos estratégicos durante o ano.  

Para 2026, será implementado um projeto de doação voltado para os feanos 

formados. O projeto terá o nome de “FEA Legends” e visará conectar e angariar 

recursos para o caixa da entidade. O modelo do “FEA Legends” será pautado no 

modelo do Feanático e de outros modelos de doação.  

2.3.9.​ Lei de Incentivo ao Esporte 

A área da LIE - Lei de Incentivo ao Esporte, através da Lei Federal de N° 

11.438/06, nos permite, por meio de projetos, a arrecadação de recursos para 

custear ou baratear atividades de cunho desportivo no espaço feano. Dessa forma, 

a missão da área é proporcionar o ambiente mais agradável e igualitário possível, e 

por fim tornar as atividades desportivas mais inclusivas, como também elevar o 

nível esportivo das nossas modalidades. 

Para 2026, pretendemos elaborar e submeter um novo projeto de LIE. 

Dedicaremos nosso tempo à idealização, construção e envio do edital. 

  

2.3.10.​ Responsabilidade Social 
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Criada em 2020, a área de Responsabilidade Social possui o objetivo de 

democratizar o acesso ao esporte, coleções, festas e Inters, fortalecer o sentimento 

de pertencimento ao ambiente em que estudam e proporcionar a experiência 

universitária mais completa possível, tornando-a cada vez mais inclusiva e acessível 

a todos. Além disso, a área possui a missão de dar visibilidade e ajudar a fortalecer 

causas sociais dentro e fora da faculdade, por meio de campanhas como: Dia 

Internacional das Mulheres, Dia do Atleta, Campanha do Agasalho, Setembro 

Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul, Dia do Atleta Paralímpico. 

 

2.4.​ PROJETOS 

2.4.1.​ CAO 

​ A Comissão Anti-Opressão da Atlética FEA USP é uma organização dedicada 

ao combate à opressão no ambiente interno e externo da entidade. Tem como 

finalidade promover e articular ações de assistência às vítimas de qualquer tipo de 

discriminação, seja ela de machismo, racismo, LGBTQIA+fobia, entre outras.  

​ Para 2026, a Comissão detém extrema importância, ao prezar pela realização 

de atividades livres de preconceitos de quaisquer origens. Com o intuito de 

formalizar a atuação da CAO e garantir a continuidade dos seus processos, 

contaremos com uma Coordenadoria, composta pela coordenadora Beatriz Satie 

Hirata. 

2.4.2.​ Fundo Social 

A partir da mudança crescente do perfil socioeconômico da FEA USP, a 

AAAVC percebe a necessidade de adequação a esse cenário, o que, atualmente, é 

feito por meio do Fundo Social. Este projeto tem como objetivo garantir a 

acessibilidade ao esporte, aos jogos universitários, às festas promovidas e aos 

produtos da entidade. Nesse sentido, o fundo apresenta três vertentes de atuação: 

Atleta Inclusivo; Inter Inclusivo; e Lote Social. Por meio do suporte financeiro às 

atividades mencionadas, o Fundo visa garantir o fortalecimento da permanência 

universitária além da graduação, fornecendo a todos a oportunidade de vivenciar a 

experiência de ser FEA USP de forma completa.  
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2.4.3.​ Gincana dos Bixos 

A Gincana dos Bixos é um evento organizado pela Associação Atlética 

Acadêmica Visconde de Cairu (AAAVC), voltado para os feanos que acabam de 

ingressar na faculdade. São quatro dias de evento, contando com diversas 

atividades de integração e o primeiro contato entre os calouros e a Universidade. A 

Gincana já impactou milhares de feanos que tiveram suas experiências 

universitárias marcadas pelo amor e dedicação às suas equipes. É o momento em 

que se vive a integração entre o Amarelo, o Azul, o Verde e o Vermelho. 

 

3.​ CRONOGRAMA 

 Primeiro semestre Segundo Semestre 

Captação de 

Recursos 

-​ Kit Bixo 

-​ Koalla 

-​ Dia da Atlética 

-​ Gincana dos Bixos 

-​ Churras dos Bixos 

-​ BichUSP 

-​ Economíadas 

-​ InterUSP 

-​ FEAFAU 

-​ SanFEA 

-​ Troféu Canguru 

Comercial 

-​ Coleção Treino 

-​ Kit Bixo 

-​ Coleção Jogos  

-​ Kit Econo  

-​ Kit InterUSP 

-​ Coleção de Inverno 

-​ Saldão pré jogos 

-​ Coleção Copa 

-​ Coleção "FEA Office” 

-​ Coleção festas 

-​ Saldão 
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Comunicação 

E 

MARKETING 

-​ Divulgação FEA Legends  

-​ Koalla  

-​ Carômetro AAAVC 

-​ Boas vindas aos ingressantes 

026 

-​ Divulgação plano Feanático 

-​ Divulgação Kit Bixo 

-​ Divulgação Gincana dos Bixos  

-​ Divulgação Churras dos Bixos 

-​ Divulgação Dia da Atlética 

-​ Divulgação BichUSP 

-​ Divulgação Econo inclusivo 

-​ Divulgação HH Pré-Economíadas 

-​ Divulgação Economíadas 

-​ Divulgação coleções 

-​ Divulgação Inter Inclusivo 

-​ Divulgação HH Pré-InterUSP 

-​ Divulgação InterUSP 

-​ Divulgação jogos 1° sem 

-​ Divulgação datas de RS 

-​ Divulgação jogos 2° semestre 

-​ Divulgação Feanático 2° semestre 

-​ Divulgação Volta às Aulas 

-​ Divulgação FEAFAU 

-​ Divulgações referentes a demandas 

das demais áreas  

-​ Divulgação coleções 

-​ Divulgação datas de RS 

-​ Divulgação SanFEA 

-​ Divulgação Troféu Canguru 

 

Esportivo 

-​ Dia da Atlética 

-​ Economíadas 

-​ BichUSP  

-​ InterUSP  

-​ Copa USP  

-​ Copa dos Campeões  

-​ Novo Desporto Universitário 

(NDU)  

-​ Torneio Universitário de 

Atletismo (TUNA)  

-​ Copa EEFE  

-​ Federação Universitária Paulista 

de Esportes (FUPE)  

-​ Campeonato Universitário 

Paulista de Individuais (CUPI)  

 

-​ InterEntidades 

-​ Copa USP 

-​ Novo Desporto Universitário (NDU) 

-​ Torneio Universitário de Atletismo 

(TUNA) 

-​ Copa EEFE​  

-​ Federação Universitária Paulista de 

Esportes (FUPE) 

-​ Campeonato Universitário Paulista de 

Individuais (CUPI) 

-​ Campeonato Paulista de Rugby 

-​ Copa XV de Rugby 

-​ Meeting USP de Atletismo 

-​ Meeting USP de Natação 
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-​ Campeonato Paulista de Rugby  

-​ Meeting Usp de Atletismo  

-​ Circuito USP de natação  

-​ Campeonato de Beisebol Amador 

(CBA) 

-​ Campeonato de Beisebol Amador 

(CBA) 

 

Eventos 

-​ Churras dos Bixos 

-​ HH Pré-Economíadas 

-​ HH Pré-InterUSP 

-​ SanPoFEA 

-​ Tendas dos inters 

-​ FEAFAU 

-​ SanFEA 

-​ HH Pós Troféu Canguru 

-​ Festa nova 

Gestão de Pessoas 

-​ Inserção, recepção e integração 

de novos membros 

-​ Atividades de integração internas 

-​ Pesquisa de Clima 

-​ Atendimento aos membros 

-​ Feedback 360º 

-​ Viagem dos Staffs  

-​ Inserção, recepção e integração de 

novos membros 

-​ Atividades de integração internas 

-​ Pesquisa de Clima 

-​ Atendimento aos membros 

-​ Feedback 360º 

-​ Viagem  

FEANÁTICO 

-​ Lançamento FEA Legends  

-​ Lançamento do plano anual e 1º 

(primeiro) semestre 

-​ Ativação semana de recepção 

dos calouros 

-​ Fomentar a divulgação e a 

comunicação  

-​ Experiência feanática pré e 

durante a InterUSP 

-​ Experiência feanática pré e 

durante a Economíadas  

 

-​ Ativação SanFea 

-​ Ativação FEAFAU 

-​ Ativações durante o semestre  
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Lei de Incentivo ao 

Esporte 

-​ Plano de divulgação 

-​ Execução do projeto “Plano de 

Apoio ao Esporte Universitário” 

-​ Criação do projeto “Plano de 

Apoio ao Esporte Universitário III” 

-​ Captação do projeto “Plano de 

Apoio ao Esporte Universitário III” 

-​ Acompanhamento dos projetos 

submetidos ao edital da Sempre 

FEA 2026 

-​ Prestação de contas 

-​ Inscrições nos editais 

-​ Continuidade da divulgação e captação 

-​ Acompanhamento dos projetos 

submetidos ao edital da Sempre FEA 

2026 

-​ Relatório final de 2026 

-​ Alcançar meta de arrecadação de 20% 

para execução do projeto III. 

Responsabilidade 

Social 

-​ Atleta Inclusivo 

-​ Lote Social 

-​ Campanhas e Eventos Solidários 

-​ Gincana Solidária 

-​ Dia Internacional da Mulher (8 

Março)  

-​ Inter Inclusivo 

-​ Ação Solidária na InterUSP 

-​ Dia nacional da luta contra o 

racismo (13 de Maio) 

-​ Mês do orgulho LGBTQIA+ 

Junho) 

-​ Campanha do Agasalho (Junho) 

-​ Atleta Inclusivo 

-​ Lote Social 

-​ Campanhas e Eventos Solidários 

-​ Setembro Amarelo 

-​ Dia nacional do atleta paralímpico (22 

de Setembro) 

-​ Outubro Rosa e Novembro Azul 

-​ Dia das Crianças  

-​ Dia da consciência negra (20 de 

novembro) 

-​ Natal Solidário (Dezembro) 

 

 


